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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

  

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación:  
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7368739 de 13 de febrero de 2025 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada 
uno de los programas ofertados de formación Titulada y/o Complementaria presencial y/o 
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formación en el Centro de 
Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones.      
  
Plazo de ejecución: Nueve (09) Meses y Veintiocho (28) Días, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.   
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  
  
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2025   
  
Término de Ejecución: 09 meses y 28 días.  
  



Certificación No. 237525   

 

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Regional Distrito Capital 

Avda. carrera 30 # 17 B-25 SUR Bogotá D.C. - PBX 57 601 5461500 
 
 
 
 

GT
H

-F
-1

31
 V

O
5 

  

Valor: Cuarenta y siete Millones Quinientos Veintiocho Mil Doscientos Ochenta pesos 
($47.528.280).  

  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y 
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los 
aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual 
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), 
a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del 
aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las 
condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en 
el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación 
de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los 
plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer 
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de 
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos 
para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión 
de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 
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vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 
a los 24 días de septiembre del 2025.    

 

 

 

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN                                                                                                     
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE 
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Revisó: Félix Enelto Galindo Jiménez 
Cargo: Coordinador (E) G.A.A.I.C.S 
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

  

HACE CONSTAR 

 
 
Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
  
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5858640 de 12 de febrero de 2024 
  
 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en 
los diferentes niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ARTICULACION CON 
LA MEDIA. PROGRAMA DE FORMACION: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES (832202 V2). 

  
 
Plazo de ejecución: diez (10) meses y trece (13) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato.  
  
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  
  
Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024  
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Término de Ejecución:  10 meses y 13 días  
 

  
  

Valor: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS 
M/CTE ($46.590.520) ￼  
 

  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 
de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 
SGSST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 
Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 
mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos 
los demás requerimientos solicitados.  
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2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4531111 de 1 de febrero de 2023  
  
 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y 
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 
Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: 
Técnico instalaciones eléctricas residenciales   
 

  
Plazo de ejecución: diez (10) meses y quince (15) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato.  
  
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  
  
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023  
 

  
Término de Ejecución:  10 meses y 15 días  
 

  
  
Valor: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($41.999.997) ￼  
 

  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 
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del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 
de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 
SGSST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 
Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 
mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos 
los demás requerimientos solicitados.  
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 23 

días de diciembre del 2024. 

   

                                                                                              
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Revisó: MONICA CUADROS 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 

Firmado 
digitalmente por 
PEDRO RODRIGUEZ 
SANDOVAL
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3367060 de 26 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: Técnico instalaciones eléctricas 
residenciales  
 
Plazo de ejecución: cuatro (4) meses y nueve (9) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará 
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 2 de agosto de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 10 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:  4 meses 9 días 
 
 
Valor: $16.297.645 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
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activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 16 días de diciembre de 2022.  
 
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

 SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto y Reviso: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
 
Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos  
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 

 
 

Firmado digitalmente 
por CLAUDIA JANET 
GOMEZ LARROTTA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2219416 de 03 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 
ELECTRICIDAD Programa de Formación: Técnico instalaciones eléctricas residenciales  
 
Plazo de ejecución: diez (10) MESES y quince (15) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre  de 2021 
 
Término de Ejecución:  10 meses 15 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.2219416 de 2021, en Setenta y Un (71) días hasta el 15/12/2021. 
 
Adición 1: $8.969.998 
 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA 
PESOS M/CTE ($39.796.470). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
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las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y 
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de noviembre de 2021.  
 
 
 
 

 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Reviso:       Mónica Cuadros Sierra  
                 - Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1909186 de 15 de octubre de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: Técnico instalaciones eléctricas 
residenciales  
 
Plazo de ejecución: Un (01) MES y 29 DÍAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 11 de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  1 meses 29 días 
 
 
Valor: $7.236.822 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
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a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340455 de 18 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: Técnico instalaciones eléctricas 
residenciales  
 
Plazo de ejecución: CINCO (05) MESES y 26 DÍAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de octubre de 2020  
 
Término de Ejecución:  7 meses 24 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No 
CO1.PCCNTR.1340455 de 2020, en Un (1) Mes y Veintiocho (28) días hasta el 12/10/2020. 
 
Adición 1: $7.114.164 
 
Valor: Treinta Millones Doscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Veintiseis Pesos ($30.296.526)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
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Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 2 días de diciembre de 2022.  
 
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

 SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto y Reviso: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Reviso:      José Hermes Escobar Sutaneme 
 Cargo:       Abogado CEET 
 
Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos  
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 

 
 

Firmado digitalmente 
por CLAUDIA JANET 
GOMEZ LARROTTA



                                                                                            
                                                                             
                                                                 
          
                                                                                      
                               
                                                                                                                                                              

Teléfonos Whatsapp -3208897961 Correo – dingelca@hotmail.com - dingelca@yahoo.es  

 

  

 

 

Bogotá, 18 Mayo de 2022 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 

Por medio de la presente estamos certificando que el Señor Anderson Bryan Márquez 

Rincón Con cedula No 1023927522   laboro durante los periodos 2020 y 2021 en 

nuestra empresa DINGELCA SAS. NIT 900325670-5, realizando actividades de diseño 

y supervisión instalaciones eléctricas; desempeñando su labor con honestidad y 

profesionalismo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Agradezco por la presente se suscribe. 

 

 

 
J. Gustavo Rodríguez 

Representante legal 

mailto:dingelca@hotmail.com
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 111913 de 06 de febrero de 2019 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: 
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.  
 
Plazo de ejecución: NUEVE (9) MESES, hasta el 12 de Noviembre de 2019, sin exceder el 18 de 
diciembre de 2019, y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta aprobación Póliza) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2019  
 
Término de Ejecución:  10 meses 06 dias 
 
Prorroga 1: 24 días 
 
Adición 1: $2.858.064 
 
Prorroga 2: 12 días 
 
Adición 2: $1.429.032 
 
Valor: Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Dieciséis Pesos 
($36.440.316)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
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acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos — Creación de 
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de noviembre de 2021.  
 
 
 
 

 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Reviso:       Mónica Cuadros Sierra  
                 - Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 992 de 20 de enero de 2018 
 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: 
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 

 
Plazo: Será de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezará a contarse a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de terminación de Ejecución:  16 de diciembre de 2018 (Tomado de: Informe Final) 
 
Término de ejecución: 10 meses 16 dias 
 
Prórroga 1: 30 dias 
 
Adición 1: $ 3.468.535 
 
Prórroga 2: 30 dias 
 
Adición 2: $ 3.468.535 
 
Prórroga 3: 12 dias 
 
Adición 3: $ 1.387.414 
 
Prórroga 4: 4 dias 
 
Adición 4: $ 462.471 
 
Valor: Treinta y Seis Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil Doscientos Treinta Y Cinco Pesos 
($36.535.235) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 



Certificación No. 5979 

                                    

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 2 

 
 

fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje -- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores 
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas 
por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, 
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los 
Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del 
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia 
de Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales 
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores 
del área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos 
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 
establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 
Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 
Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa de 
formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 
la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se disponga para 
ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera 
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 
reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin 
de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones 
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 
así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la 
formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 
programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. e) 
Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar 
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e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la 
empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y 
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área de seguimiento 
etapa productiva. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de noviembre de 2021.  
 
 
 
 

 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Reviso:       Mónica Cuadros Sierra  
                 - Coordinadora G.A.A.I.C.S 



Certificación No. 5978 

                                    

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 1 

 
 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 2361 de 26 de enero de 2017 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa: 
FORMACION COMPLEMENTARIA.  
 
 
Plazo de ejecución: Será de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DÍAS, sin exceder el 19 de diciembre de 
2017 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 26 de enero de 2017 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2017 (Tomado de: Informe Final) 
 
Término de Ejecución:  10 meses 17 dias 
 
Prorroga 1: 2 días. 
 
Adición 1: $336.751 
 
 
Suspension: Suspender el Contrato de Prestación de Servicios No. 2361 del 2017 por el periodo 
comprendido del 10 de Julio de 2017 al 16 de Julio de 2017 ambas fechas inclusive. Se firma la 
presente acta en la ciudad de Bogotá, el 17 julio de 2017. 
 

 
Valor: Treinta y Cinco Millones Seiscientos Noventa y Cinco Mil Seiscientos Seis Pesos ($35.695.606)  
  
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar,  
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desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores 
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas 
por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, 
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los 
Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del 
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia 
de Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales 
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores 
del área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos 
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 
establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 
Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 
Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa de 
formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 
la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se disponga para 
ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera 
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 
reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin 
de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones 
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 
así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la 
formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 
programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. e) 
Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar 
e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la 
empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y 



Certificación No. 5978 

                                    

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 3 

 
 

asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área de seguimiento 
etapa productiva. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de noviembre de 2021.  
 
 
 
 

 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Reviso:       Mónica Cuadros Sierra  
                 - Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 6272 de 17 de noviembre de 2016 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa: 
FORMACION COMPLEMENTARIA.  
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS, 
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de noviembre de 2016 (Tomado de: Acta aprobación Póliza) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 21 de diciembre de 2016  
 
Término de Ejecución:  1 meses 05 dias 
 
Valor: Tres Millones Novecientos Veintiocho Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos ($3.928.761)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la  
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma CompromiSO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
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instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del 
Proceso de selección de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formación. 12. Los Instructores de 
Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover 
la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, 
deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del 
área de Emprendimiento, deberán: a) Asesoría y dirección de los proyectos productivos de los 
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación establecida 
por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por 
la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de 
Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o 
Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa de formación 
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos 
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial 
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y 
material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así 
garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los 
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad así lo requiera g). 
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación 
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar 
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). 
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formación. 16. Vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y 
presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el último pago y/o 
liquidación del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los 
informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que 
se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 
oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
2. Número y Fecha del Contrato: 3321 de 02 de febrero de 2016 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria d forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa: 
FORMACION COMPLEMENTARIA.  
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE 
(17) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2016 (Tomado de: Acta aprobación Póliza) 
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Fecha de Terminación de Contrato: 11 de noviembre de 2016  
 
Término de Ejecución:  9 meses 6 dias 
 
Prorroga 1: 19 dias 
 
Adición 1: $2.132.756 
 
Valor: Treinta Millones Novecientos Ochenta y Un Mil Noventa y Un Pesos ($30.981.091)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma CompromISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del 
Proceso de selección de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formación. 12. Los Instructores de 
Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover 
la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, 
deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del 
área de Emprendimiento, deberán: a) Asesoría y dirección de los proyectos productivos de los 
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación establecida 
por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por 
la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de 
Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o 
Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa de formación 
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos 
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial 
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y 
material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así 
garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los 
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad así lo requiera g). 
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Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación 
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar 
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). 
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formación. 16. Vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y 
presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el último pago y/o 
liquidación del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los 
informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que 
se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y atender 
oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de noviembre de 2021.  
 
 
 
 

 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Reviso:       Mónica Cuadros Sierra  
                 - Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 5902 de 22 de septiembre de 2015 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones/ teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa: 
FORMACION COMPLEMENTARIA.  
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de DOS (2) MESES Y VEINTE (20) 
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de septiembre de 2015 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2015  
 
Término de Ejecución:  2 meses 27 dias 
 
Prorroga 1: 7 días 
 
Adición 1: $762.866 
 
Valor: Nueve Millones Cuatrocientos Ochenta y Un Mil Trescientos Treinta y Seis Pesos ($9.481.336)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 
 
2. Número y Fecha del Contrato: 2078 de 24 de enero de 2015 
 
Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales para apoyar las regionales y centros de 
formación en aspectos técnologicos para la formación de alto rendimiento y la participación del Sena 
en competencias de habilidades y worldskills.. 
 
Plazo de ejecución: Nueve (9) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
este contrato. 
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Fecha de Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2015 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 20 de septiembre de 2015  
 
Término de Ejecución:  7 meses 23 dias 
 
Terminación anticipada o Cesión: Mediante comunicación del 17/09/2014 el contratista solicito la 
cesión o liquidación del contrato, el cual fue ejecutado hasta el 20 de septiembre de 2015. 
 
Valor: Dieciséis Millones Cuatrocientos Setenta y Dos Mil Ciento Treinta y Tres Pesos ($16.472.133)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar en aspectos técnicos para la formación de alto 
rendimiento y la participación SENA en competencia y habilidades y Wordskills. 2. Apoyar en el 
suministro de la información a las regionales y centros de formación sobre las orientaciones para la 
ejecución de procesos de tipo técnico y estrategias de formación de alto rendimiento. 3. Acompañar 
y brindar soporte a los centros de formación en la ejecución de procesos de tipo técnico para la 
formación de alto rendimiento. 4. Las demás que se requieran para desarrollar el objeto del contrato. 
5. Presentar informes periódicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades 
que lo requieran. 6. Las demás que se requieran para desarrollar el objeto del contrato. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de noviembre de 2021.  
 
 
 
 

 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Reviso:       Mónica Cuadros Sierra  
                 - Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 605 de 16 de enero de 2014 
 
Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales para apoyar las regionales y centros de 
formación en aspectos técnicos para la formación de al rendimiento y la participación del Sena en 
competencias de habilidades y worldskills. 
 
Plazo de ejecución: Once (11) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de enero de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2014 
 
Término de Ejecución:  11 meses 14 dias 
 
Prorroga 1: 14 días 
 
Adición 1: $925.187 
 
Valor: Veintidós Millones Setecientos Treinta y Tres Mil Ciento Setenta y Un Pesos ($22.733.171)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar en aspectos técnicos para la formación de alto 
rendimiento y la participación SENA en competencia y habilidades y Wordskills. 2. Apoyar en el 
suministro de la información a las regionales y centros de formación sobre las orientaciones para la 
ejecución de procesos de tipo técnico y estrategias de formación de alto rendimiento. 3. Acompañar 
y brindar soporte a los centros de formación en la ejecución de procesos de tipo técnico para la 
formación de alto rendimiento. 4. Las demás que se requieran para desarrollar el objeto del contrato. 
5. Presentar informes periódicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades 
que lo requieran. 6. Las demás que se requieran para desarrollar el objeto del contrato. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de noviembre de 2021.  
 
 
 
 

 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Reviso:       Mónica Cuadros Sierra  
                 - Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.023.927.522 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 6061 de 06 de diciembre de 2013 
 
Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales para apoyar las regionales y centros de 
formación en aspectos técnicos para la formación de alto rendimiento y la participación del Sena en 
competencias de habilidades y worldskills.  
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de veinticinco (25) días, sin exceder 
del 31 de diciembre de 2013, y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de diciembre de 2013 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  26 de diciembre de 2013  
 
Término de Ejecución:  20 dias 
 
Terminación anticipada o Cesión: LIQUIDACION: Que el contrato No.6061 se suscribió el 06/12/2013, 
cuyo objeto fue Prestar temporalmente los servicios personales para apoyar las regionales y centros 
de formación en aspectos técnicos para la formación de alto rendimiento y la participación del Sena 
en competencias de habilidades y worldskills. Las partes de común acuerdo proceden a la liquidación 
por mutuo acuerdo del Contrato No. 6061. 
 
Valor: Un Millon Trescientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($1.336.667)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar en aspectos técnicos para la formación de alto 
rendimiento y la participación SENA en competencia y habilidades y Wordskills. 2. Apoyar en el 
suministro de la información a las regionales y centros de formación sobre las orientaciones para la 
ejecución de procesos de tipo técnico y estrategias de formación de alto rendimiento. 3. Acompañar 
y brindar soporte a los centros de formación en la ejecución de procesos de tipo técnico para la 
formación de alto rendimiento. 4. Las demás que se requieran para desarrollar el objeto del contrato. 
5. Presentar informes periódicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades 
que lo requieran. 6. Las demás que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.7. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 8. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y 
Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la 
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de 
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) 
CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago 
derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o 
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 10. 
Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario — 
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RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de 
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) 
Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma 
del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 
— SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Dirección 
General (o para las Regionales: señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para 
los Centros: señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 11. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de noviembre de 2021.  
 
 
 
 

 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Reviso:       Mónica Cuadros Sierra  
                 - Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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