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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.023.927.522 de Bogotd D.C con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracidon Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7368739 de 13 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion: Nueve (09) Meses y Veintiocho (28) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: 09 meses y 28 dias.
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Valor: Cuarenta y siete Millones Quinientos Veintiocho Mil Doscientos Ochenta pesos
(547.528.280).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempenio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
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vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 24 dias de septiembre del 2025.

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda @ il vaie
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revisé: Félix Enelto Galindo Jiménez
Cargo: Coordinador (E) G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5858640 de 12 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en
los diferentes niveles de formacidn y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ARTICULACION CON
LA MEDIA. PROGRAMA DE FORMACION: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES (832202 V2).

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y trece (13) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
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Término de Ejecucion: 10 mesesy 13 dias

Valor: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($46.590.520) 53

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenfio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en |la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de |la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos
los demds requerimientos solicitados.
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2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4531111 de 1 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formacion:
Técnico instalaciones eléctricas residenciales

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 10 mesesy 15 dias

Valor: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($41.999.997) <8}

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apovyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
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del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos
los demds requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23
dias de diciembre del 2024.

Firmado
ﬁ@ digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda /e mueds wieio
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Revisé: MONICA CUADROS
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.023.927.522 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3367060 de 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formacién: Técnico instalaciones eléctricas
residenciales

Plazo de ejecucidn: cuatro (4) meses y nueve (9) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de agosto de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 10 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 4 meses 9 dias

Valor: $16.297.645

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
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activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes y atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 16 dias de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
/ﬁa&%‘% por CLAUDIA JANET

GOMEZ LARROTTA

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos
Cargo: Coordinadora G.A.A.L.C.S
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POLITECNICO INDUSTRIAL Cra. 28 No. 8:94 Piso 4

Tel. (057 1) 561 1735

N veva C O | om b i a Cel: (057) 312 5859296 Bogotd D.C.

Resolucion No. 3600 de 13 Nov 2002, Resolucién No. 297 de 03 feb 2004, Resolucion No.14-048 E-mail: admisiones@nuevacolombia.edu.co

y No.14-049 de 27 Nov 2018, Resolucion No.14-003 de 4 Nov 2020. Secretaria de Educacion. T, du‘;Vt‘:’i‘z-l':lUUe;’:;‘c’L‘}?r?l'gi-gdclglfz
NIT. 79.605.776-1 P :

Bogotad, 21 de noviembre de 2023

CERTIFICACION

EL profesor Anderson Bryan Marquez Rincén con cédula No 1.023.927.522.
Se desempefio como docente contratista en los programas TECNICO LABORAL
EN INSTALACIONES RESIDENCIALES E INDUSTRIALES, durante los periodos de
Marzo /2022 a lunic /2022 y Febrere f2023 a Noviembre /2023 en el
instituto, demostrando responsabilidad y cumplimiento con la formacién y

madulos asignados.

Agradezco por la presente se suscribe.

Formamos los tecnicos del Nuevo Milenio - Cursos Practicos u Corios
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL E INDUSTRIAL - REPARACION DE CELULARES. SMARTPHONE ¥ TABLETAS - INSTALACION DE ALARMAS ¥ CCTV |




Certificacion No. 5635

W

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2219416 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa de Formacién: Técnico instalaciones eléctricas residenciales

Plazo de ejecucidn: diez (10) MESES y quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP )
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2021
Término de Ejecucidon: 10 meses 15 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.2219416 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el 15/12/2021.

Adicién 1: $8.969.998

Valor: TREINTA'Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($39.796.470).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
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las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 25 dias de noviembre de 2021.

ZLAR.:;?TA

SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Reviso: Méonica Cuadros Sierra
- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.023.927.522 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1909186 de 15 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formacién: Técnico instalaciones eléctricas
residenciales

Plazo de ejecucién: Un (01) MES y 29 DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 1 meses 29 dias

Valor: $7.236.822

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir
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a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes y atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340455 de 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formacién: Técnico instalaciones eléctricas
residenciales

Plazo de ejecucién: CINCO (05) MESES y 26 DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 12 de octubre de 2020
Término de Ejecucion: 7 meses 24 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.1340455 de 2020, en Un (1) Mes y Veintiocho (28) dias hasta el 12/10/2020.

Adicién 1: $7.114.164
Valor: Treinta Millones Doscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Veintiseis Pesos ($30.296.526)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidén. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demdas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
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Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 2 dias de diciembre de 2022.

» Firmado digitalmente
AFFO pamn
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso:  José Hermes Escobar Sutaneme
Cargo:  Abogado CEET

Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos
Cargo: Coordinadora G.A.A.L.C.S
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Bogota, 18 Mayo de 2022

CERTIFICACION

Por medio de la presente estamos certificando que el Sefior Anderson Bryan Marquez
Rincén Con cedula No 1023927522 laboro durante los periodos 2020 y 2021 en
nuestra empresa DINGELCA SAS. NIT 900325670-5, realizando actividades de disefio
y supervision instalaciones eléctricas; desempefiando su labor con honestidad y
profesionalismo.

Agradezco por la presente se suscribe.

=

J. Gustavo Rodriguez
Representante legal

Teléfonos Whatsapp -3208897961 Correo — dingelca@hotmail.com - dingelca@yahoo.es
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 111913 de 06 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES, hasta el 12 de Noviembre de 2019, sin exceder el 18 de
diciembre de 2019, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta aprobacidn Pdliza)
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucidon: 10 meses 06 dias

Prorroga 1: 24 dias

Adicién 1: $2.858.064

Prorroga 2: 12 dias

Adicién 2: $1.429.032

Valor: Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Dieciséis Pesos
($36.440.316)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidén de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeino para la cual fue seleccionado deberad orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
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acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de noviembre de 2021.

SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Reviso: Monica Cuadros Sierra
- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 992 de 20 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién , telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de terminacidon de Ejecucién: 16 de diciembre de 2018 (Tomado de: Informe Final)

Término de ejecucion: 10 meses 16 dias

Prérroga 1: 30 dias

Adicion 1: $ 3.468.535

Prérroga 2: 30 dias

Adicién 2: $ 3.468.535

Prérroga 3: 12 dias

Adicién 3: $ 1.387.414

Prérroga 4: 4 dias

Adicion 4: $ 462.471

Valor: Treinta y Seis Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil Doscientos Treinta Y Cinco Pesos
(536.535.235)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
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fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeino para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn
de las rutas de aprendizaje -- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccidén Regional y/o la Direcciéon General del SENA. 12. Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los
Instructores de Formacién virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacidn, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores
del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccidn de los proyectos productivos
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacidon complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacion y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para
ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la
formacidén. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la
programacion y asignacion de niumero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestidn
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e)
Brindar informacidn precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar
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e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la
empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y

asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el drea de seguimiento
etapa productiva.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de noviembre de 2021.

{

SUBDIRECTORA C RO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso: Monica Cuadros Sierra
- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2361 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa:
FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucién: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de diciembre de
2017 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2017 (Tomado de: Informe Final)
Término de Ejecucion: 10 meses 17 dias

Prorroga 1: 2 dias.

Adicidn 1: $336.751

Suspension: Suspender el Contrato de Prestacién de Servicios No. 2361 del 2017 por el periodo
comprendido del 10 de Julio de 2017 al 16 de Julio de 2017 ambas fechas inclusive. Se firma la
presente acta en la ciudad de Bogot3, el 17 julio de 2017.

Valor: Treinta y Cinco Millones Seiscientos Noventa y Cinco Mil Seiscientos Seis Pesos ($35.695.606)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberad orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
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desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los
Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacidn, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores
del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Bdsicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberdn: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para
ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la
formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la
programacion y asignacion de niumero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestidn
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacidn. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e)
Brindar informacidn precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar
e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la
empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y
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asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el drea de seguimiento
etapa productiva.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 25 dias de noviembre de 2021.

SUBDIRECTORA CEMARO ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso: Méonica Cuadros Sierra
- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 6272 de 17 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa:
FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de noviembre de 2016 (Tomado de: Acta aprobacion Péliza)
Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2016

Término de Ejecucion: 1 meses 05 dias

Valor: Tres Millones Novecientos Veintiocho Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos ($3.928.761)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromiSO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
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instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desempeiio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover
la interaccidn idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion,
deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del
area de Emprendimiento, deberdn: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida
por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por
la Regional Distrito Capital y por la Direccidon General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacidn y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacidn Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacidn
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i).
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el dltimo pago y/o
liqguidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los
informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: 3321 de 02 de febrero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria d forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa:
FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE
(17) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2016 (Tomado de: Acta aprobacidn Pdliza)
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Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de noviembre de 2016

Término de Ejecucion: 9 meses 6 dias

Prorroga 1: 19 dias

Adicion 1: $2.132.756

Valor: Treinta Millones Novecientos Ochenta y Un Mil Noventa y Un Pesos ($30.981.091)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberad orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberdan cumplir con el Manual de desempeiio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover
la interaccidn idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion,
deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del
area de Emprendimiento, deberdn: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida
por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por
la Regional Distrito Capital y por la Direccidon General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Bésicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacidn y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
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Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i).
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el ultimo pago y/o
liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los
informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de noviembre de 2021.

SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Reviso: Monica Cuadros Sierra
- Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5902 de 22 de septiembre de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones/ teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa:
FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de DOS (2) MESES Y VEINTE (20)
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de septiembre de 2015 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: 2 meses 27 dias

Prorroga 1: 7 dias

Adicidn 1: $762.866

Valor: Nueve Millones Cuatrocientos Ochenta y Un Mil Trescientos Treinta y Seis Pesos ($9.481.336)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2078 de 24 de enero de 2015

Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales para apoyar las regionales y centros de
formacidn en aspectos técnologicos para la formacidn de alto rendimiento y la participacion del Sena
en competencias de habilidades y worldskills..

Plazo de ejecucién: Nueve (9) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2015 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de septiembre de 2015
Término de Ejecucion: 7 meses 23 dias

Terminacion anticipada o Cesion: Mediante comunicacion del 17/09/2014 el contratista solicito la
cesion o liquidacidn del contrato, el cual fue ejecutado hasta el 20 de septiembre de 2015.

Valor: Dieciséis Millones Cuatrocientos Setenta y Dos Mil Ciento Treinta y Tres Pesos ($16.472.133)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar en aspectos técnicos para la formacion de alto
rendimiento y la participacion SENA en competencia y habilidades y Wordskills. 2. Apoyar en el
suministro de la informacién a las regionales y centros de formacién sobre las orientaciones para la
ejecucion de procesos de tipo técnico y estrategias de formacion de alto rendimiento. 3. Acompaiiar
y brindar soporte a los centros de formacidn en la ejecucién de procesos de tipo técnico para la
formacidn de alto rendimiento. 4. Las demds que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.
5. Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades
gue lo requieran. 6. Las demds que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 25 dias de noviembre de 2021.

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Reviso: Moénica Cuadros Sierra
- Coordinadora G.A.A.IL.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 605 de 16 de enero de 2014

Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales para apoyar las regionales y centros de
formacidon en aspectos técnicos para la formacién de al rendimiento y la participacién del Sena en
competencias de habilidades y worldskills.

Plazo de ejecucion: Once (11) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de enero de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2014

Término de Ejecucion: 11 meses 14 dias

Prorroga 1: 14 dias

Adicién 1: $925.187

Valor: Veintidds Millones Setecientos Treinta y Tres Mil Ciento Setenta y Un Pesos ($22.733.171)
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar en aspectos técnicos para la formacidn de alto
rendimiento y la participacion SENA en competencia y habilidades y Wordskills. 2. Apoyar en el
suministro de la informacidn a las regionales y centros de formacidn sobre las orientaciones para la
ejecucién de procesos de tipo técnico y estrategias de formacion de alto rendimiento. 3. Acompafiar
y brindar soporte a los centros de formacién en la ejecucién de procesos de tipo técnico para la
formacidn de alto rendimiento. 4. Las demds que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.
5. Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades

que lo requieran. 6. Las demas que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de noviembre de 2021.

{

SUBDIRECTORA CEXNTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Reviso: Monica Cuadros Sierra
- Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARQUEZ RINCON ANDERSON BRYAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.927.522 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 6061 de 06 de diciembre de 2013

Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales para apoyar las regionales y centros de
formacidn en aspectos técnicos para la formacién de alto rendimiento y la participacién del Sena en
competencias de habilidades y worldskills.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de veinticinco (25) dias, sin exceder
del 31 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de diciembre de 2013 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de diciembre de 2013
Término de Ejecucién: 20 dias

Terminacion anticipada o Cesion: LIQUIDACION: Que el contrato No.6061 se suscribié el 06/12/2013,
cuyo objeto fue Prestar temporalmente los servicios personales para apoyar las regionales y centros
de formacidn en aspectos técnicos para la formacion de alto rendimiento y la participacion del Sena
en competencias de habilidades y worldskills. Las partes de comun acuerdo proceden a la liquidacion
por mutuo acuerdo del Contrato No. 6061.

Valor: Un Millon Trescientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($1.336.667)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar en aspectos técnicos para la formacion de alto
rendimiento y la participacion SENA en competencia y habilidades y Wordskills. 2. Apoyar en el
suministro de la informacion a las regionales y centros de formacidn sobre las orientaciones para la
ejecucidén de procesos de tipo técnico y estrategias de formacion de alto rendimiento. 3. Acompafiar
y brindar soporte a los centros de formacion en la ejecucién de procesos de tipo técnico para la
formacion de alto rendimiento. 4. Las demads que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.
5. Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades
gue lo requieran. 6. Las demas que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.7. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 8. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentaciéon necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 10.
Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
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RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma
del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion
General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 11. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, alos 25 dias de noviembre de 2021.

SUBDIRECTORA CEHTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Reviso: Ménica Cuadros Sierra
- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Regional Distrito Capital
Centro de Electricidad, Electrénica ¥ Telecomunicaciones.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

CERTIFICA:

Que el sefior Anderson Bryan Marquez Rincén, ldentificado con Ia
C.C.1.023.927.522 de Bogota D.C, realizo su etapa productiva como
aprendiz SENA bajo Ia figura de contrato de aprendizaje con una intensidad
de Ochocientas Ochenta (880) horas, brindando apoyo como Tecnblogo en
Electricidad Industrial a los procesos técnicos del area de electricidad
realizando funciones, Disefio de planos, Repotencializacién bancos de
electrénica Venetta, Mantenimiento preventivo y correctivo de bancos
eléctricos, Cableado estructurado, disefic y ejecucion de acometidas
eléctricas. En horario de lunes a viernes de las 8:00 am a las 17:00 horas.

El aprendiz inicio su contrato de aprendizaje el 1 de marzo de 2013 y finalizo
~ el 1 de septiembre de 2013,

Dada en Bogota D.C, a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil
trece (2013).

—’S’Oﬁcéggﬁﬁe:o Zartha.

Subdirectora

iSENA: MAS TRABAJO!
* Ministerio del Trabajo
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